
Políticas de Cuidado en el 
Sector Privado

"Acá ganan todos: experiencias 
de centros de educación y 

cuidado infantil para empresas”



—
POLÍTICAS 
DE CUIDADO 
EN EL 
SECTOR 
PRIVADO

Niñas y niños de 0 a 6 años, en especial los que viven en condiciones más 
vulnerables, disfrutan de prácticas y políticas integrales que les permiten acceder 
plenamente a sus derechos.

LINEAS DE TRABAJO
• Apoyar el desarrollo de marcos normativos adecuados que garanticen tiempo 

y recursos necesarios para el cuidado y desarrollo integral de las niñas y 
niños menores de 6 años y promuevan equidad de género y 
corresponsabilidad de los padres en las tareas de crianza.

• Impulsar políticas y prácticas empresariales que protejan el cuidado y 
desarrollo integral de niñas y niños menores de 6 años.



—

EL DERECHO AL 
CUIDADO Y EL 
ROL DE LAS 
EMPRESAS

El ámbito de trabajo es clave para facilitar la 
conciliación entre las responsabilidades familiares y 

laborales y la corresponsabilidad de los cuidados 
entre varones y mujeres.



—

INICIATIVA 
EMPRESAS 
QUE CUIDAN 
(ECU)

A través de ECU buscamos promover con el sector privado la agenda de cuidado, 
los derechos de los niños y niñas y la igualdad de género a través de la conciliación 

de la vida profesional y familiar de empleados y empleadas.

GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO

FORTALECIMIENTO 

DE CAPACIDADES 

COMUNICACIÓN E 
INCIDENCIA

Desarrollo de evidencia y 
herramientas

Capacitaciones en empresas y 
cadenas de valor

Promoción del derecho al cuidado 
en la agenda pública y generación 

de alianzas estratégicas



Publicaciones

Plataforma digital de 
políticas de cuidado

empresasquecuidan.org

Amplificamos el mensaje:
⚫ Talleres con cadena de valor y 

organizaciones intermedias
⚫ Publicaciones junto con 

organizaciones
⚫ Participación en eventos

Encuentros con empresas 
y referentes

Materiales de 
difusión

—

ACCIONES 
DE ECU

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6943291246379446272/


—

BENEFICIOS DE 
LAS POLÍTICAS 
DE CUIDADO

Garantiza el derecho de niñas y niños a
ser cuidados y de madres y padres a cuidar

Bueno para el negocio y para el desarrollo del país
• Rentabilidad y reputación
• Productividad
• Compromiso de empleados/as

• Retención de talentos

Favorece igualdad de género y autonomía de las mujeres

3 grandes beneficios



ECU 2023



—
PRIORIDADES
ECU
2023

SERVICIOS PARA CUIDAR
Promover insumos para la valoración y toma de decisión 
sobre los espacios de cuidado en las organizaciones y su 
impacto positivo para todos los grupos de interés.

LACTANCIA
Garantizar políticas y prácticas empresariales dirigidas a 
promover, proteger y apoyar la lactancia materna.

Desarrollo 
integral de 

niños y niñas de 
0 a 6 años

Entornos libres 
de violencia, 
protección y 

Justicia

CRIANZA SIN VIOLENCIAS
Proponer prácticas colectivas en empresas para modificar roles 
y prácticas cotidianas que promuevan modelos de crianza libres 
de violencia.



¡Gracias por 
acompañarnos!

Contacto:
sectorprivado@unicef.org.ar



https://unicef.org/argentina/informes/aca-ganan-todos

https://unicef.org/argentina/informes/aca-ganan-todos
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